REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD DUBROVNIK

OSNOVNA SKOLA MONTOVJERNA
20000 DUBROVNIK

Vladka Maceka 11

OIB 51168714897

KLASA: 112-02/22-01/05

URBROJ: 2117/01-26-01-22-01

U Dubrovniku, 13. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Procis¢eni tekst 87/08.. 86/09., 92/10., Ispravak 105/10., 90/11.. 5/12.. 16/12.. 84/12..
04/13.,154/14.,7/17., 68/18.,98./19.. 64/20)., ¢lanka 6. Pravilnika o radu Osnovne $kole
Montovjerna, te ¢lanka 6. Pravilnika o naéinu i postupku zapoSljavanja kandidata u Osngvnoj
Skoli Montovjerna (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne skole Montovjerna
objavljuje

Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa

Za sljede¢a radna mjesta:
1. Kuharica. 1 izvritelj, na puno, odredeno radno vrijeme (40 sati tjedno)
2. Domar/loza¢/skolski majstor. 1 izvrsitelj. na nepuno. neodredeno radno vrijeme| (20
sati tjedno)
3. Tajnik, 1 izvrsitelj, na nepuno. neodredeno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Na natjeCaj se mogu javiti muske i 7enske osobe u skladu s Zakonom o ravnopravinosti
spolova (NN 82/08, 69/17.)
Izrazi u ovom natjec¢aju navedeni su u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na ogobe
oba spola.

Uvijeti:
- _Zaradno mjesto pod rednim brojem 1.

Zavr3ena srednja $kola - program kuhar, odnosno KV kuhar.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 2.

ZavrSena srednja Skola tehnicke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za
rukovoditelja centralnog grijanja - loZata prema posebnim propisima. Uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima dostavit ée izabtani
kandidat prije sklapanja ugovora o radu.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 3.

a) SveuciliSni diplomski studij pravne siruke ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij javne
uprave
b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a




Radni odnos ne moze zasnovati osoba za Koju postoje zapreke propisane u &lanku

106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. 87/08. i 86/09, 92/10.

105/10-ispravak. 90/11, 5/12, 16/12, 126/12, 94/13., 152/14 7/17., 68/18., 98/19., 64/20).

U prijavi na natjecaj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ée se [samo
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 ispunjavaju uvjete natje¢aja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu

procjene odnosno testiranja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natje¢aj su:
- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne

vodi

kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¢koli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja)

u preslici.

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje
Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno

Zakonu o javnom biljeznistvu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 12[1/17.

98/19, 84/21), ¢clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no

vine

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rchabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na |

avni

natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednpkim

uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakgna o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne na
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjeCaj duzne su priloziti i dokaze propi

vine
sane

¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvaiskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanoyima

njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimage:, ‘dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2(Jostv

arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%:20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20ZOHBDR%:202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na




natjecaj duzne su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz

stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim siradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages’ 'dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%200stv

arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%:20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20c¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
Ispravama 1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema

odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja kandidata u Osnovnoj
Montovjerna.

Podrucja procjene, odnosno testiranja

skoli

- za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. podru¢je procjene odnosno testiranja je

poznavanje odredenog posla 1z djelckruga rada

- za radno mjesto pod rednim brojem 3. podrucje procjene odnosno testiranja su
poznavanje Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Zakona o [radu.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i

Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u

svim

dostavljenim prilozima odnosno isprovama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka

sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju i koja je

pristigla u zadanom roku.

Rok za podnosenje prijava na natjeca; ¢ osam ( 8 ) dana od dana objave na mreZnoj sttanici
i oglasnoj plo¢i Skole te na mre’noj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno u sjedistu skole radnim danom od 8 do 14 sati ili

postom na adresu:

OSNOVN A SKOLA MONTOVJERNA
Viadka Maceka 11
20000 Dubrovnik
s naznakom
»Za natjecaj- naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje*

(V%]




Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natje¢aja biti obavjeSteni putem mrezne stranice $kolske ustanove
u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, na isti nadin i u
istom roku.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavjesteni prema ¢lanku 21.
stavku 3. Pravilnika.

Natje¢aj je objavljen 13. prosinca 2022. na oglasnoj ploéi i web stranici Skole te oglasnoj
plo¢i i web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i otvoren je do 21. prasinca
2022,

Ravpateljica

Ludija Vujica, prof.
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